lhre mogliche Forderung

N

Kosten (monatlich

Anzahl Monate

Summe

Forderung

Beispielrechnung basiert auf folgenden

Annahmen:

e 40 Wochenstunden Arbeitszeit

e 20 Wochenstunden
Weiterbildungsdauer

e 12 Monate Weiterbildung -
Sozialabgaben werden anteilig
gefordert, hier vereinfacht nicht
bertcksichtigt

Lohn & Gehalt Weiterbildung

EUR 4.000 EUR 1.000
EUR 48.000 EUR 12,000

EUR 18.000 EUR 12.000

(24.000 EUR brutto x 75% Lohnzuschuss)

EUR 30.000 Forderung

20% Provision im Erfolgsfall - risikofreie Antragsstellung

JUSTRINNTIVIE

WEIL DIE ZUKUNFT JETZT BEGI
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Warum ist die Weiterbildung von

Mitarbeitenden wichtig?

e Langfristige Bindung von
Mitarbeitenden an das
Unternehmen

e Steigerung des Know-hows
innerhalb des Unternehmens

o Erhdhungder Attraktivitatfar

Fachkrafte

¢ Wettbewerbsvorteile sict



