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1. Grundlagen der wirtschaftlichen Praxisführung (200 UE)
Einführung in BWL für Ärzte.

Kostenmanagement: Personal, Betriebsmittel, Geräte.

Finanzplanung und Liquiditätsmanagement.

2. Zeit- und Prozessmanagement (200 UE)

Zeitfresser in der Praxis erkennen und eliminieren.

Optimierung von Abrechnungen und Verwaltungsaufgaben.

Tools und Techniken zur Prozessautomatisierung.

3. Abrechnungsmanagement (200 UE)

Umgang mit externen Abrechnungsdienstleistern.

Vermeidung häufiger Abrechnungsfehler.

4. Personalmanagement und Mitarbeiterführung (200 UE)

Delegation und Verantwortung im Team.

Personalbeschaffung und Mitarbeiterbindung.

Motivationsstrategien und Konfliktmanagement.

5. Praxisübernahme und Finanzierung (200 UE)
Praxisbewertung und Finanzierungsmöglichkeiten.

Kapitalbeschaffung und Kostenoptimierung bei Übernahmen.

KI-gestützte Lösungen für Kostenmanagement.
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Inhalte:
Dieser Kurs vermittelt grundlegende betriebswirtschaftliche Kenntnisse, Strategien zur Zeit- und Kostenoptimierung sowie effektive Methoden zur
Delegation und Mitarbeiterführung. Praxisinhaber lernen, wie sie mit minimalem Aufwand maximale wirtschaftliche Ergebnisse erzielen können, ohne
die medizinische Qualität zu gefährden.

Nutzen für Mitarbeiter:
Mehr Freizeit und bessere Work-Life-Balance durch optimierte Prozesse. 
Sicherheit in der finanziellen Führung der Praxis.
Reduzierung von Stress durch klar strukturierte Abläufe und delegierte Verantwortlichkeiten.

Nutzen für die Praxis:
Höhere Wirtschaftlichkeit durch effizientere Abläufe und Kostenmanagement.
 Zufriedenere Mitarbeiter und Patienten durch bessere Organisation und Führung.
 Stabile finanzielle Grundlage, auch bei wirtschaftlichen Herausforderungen.

Warum unverzichtbar:
Ärzte, die keine betriebswirtschaftlichen Kenntnisse haben, riskieren finanzielle Engpässe und ineffiziente Abläufe. Dieser Kurs ist eine Investition in die
wirtschaftliche Zukunft und persönliche Entlastung.

Dauer: 6, 12 oder 24 Monate
Umfang: 1.000 Unterrichtseinheiten (UE)

Teilnehmerzahl pro Kurs: 12 Personen


